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Découvrez les solutions de sobriété 
énergétique faites pour vous, TPE-PME !

Webinaire CPME x ADEME x BPI France

20/10/2022DEEP / DETI / CME – Guillaume Crézé



20/10/2022DEEP / DETI / CME – Guillaume Crézé 3

Opérateur d’Etat sous tutelle :

• Des ministères Ecologie Energie Territoires;

• Du ministère de la recherche et de 

l’enseignement supérieur.

Domaines d’activités :

• Trajectoires bas carbone et adaptation au 

changement climatique ;

• Energies renouvelables ;

• Bâtiment ;

• Entreprises-Industrie

• Bioéconomie durable ;

• Mobilités-transports ;

• Qualité de l’air ;

• Changement comportements et mobilisation ;

• Economie circulaire ;

• Sites et sols pollués

Budgets

• 757 M€ en 2021 ;

• 2 Milliards dans le cadre de France Relance 

(2021-2022).

Nos missions :

• Amplifier le déploiement de la transition 

écologique ;

• Contribuer à l’expertise collective ;

• Innover et préparer l’avenir.

Combien, où ?

• 904 collaborateurs dont 393 en régions ;

• 3 sites centraux (Angers, Valbonne, 

Montrouge)

• 17 directions régionales.

https://agirpourlatransition.ademe.fr/

https://agirpourlatransition.ademe.fr/


I – Offre de l’ADEME aux entreprises
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Vidéo
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1. Titre de partie
a. Sous-titre de partie

Entreprises : devenez acteurs de la transition écologique

DEEP / DETI / CME – Guillaume Crézé

https://youtu.be/mfx9z0w2ZEA


II – Sobriété énergétique et Hivers 2022 / 
2023
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Sobriété énergétique et Hiver 2022 / 2023
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• Vous avez dit sobriété ?

• Comment agir ?

Intitulé de la direction/service



Vous avez dit sobriété : voir loin dans l’urgence.
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• Efficacité énergétique (optimisation du processus) vs sobriété (remettre en cause l’usage)



Vous avez dit sobriété : voir loin dans l’urgence.
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• Efficacité énergétique (optimisation du processus) vs sobriété (remettre en cause l’usage)

• Crise et enjeux : stock et flux !

• Gestion des pics / effacement – report de consommation

• Réduction de la consommation / usage  : Cout / compétitivité

• Décarbonation (sortir des énergies fossiles)

• Objectifs des 10% vs accord de Paris / SNBC / Paquet climat

• Sobriété conjoncturelle / sobriété structurelle : qui interroge nos modèles de société ? Cohérence / 
Acceptabilité sociale
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Prix des énergies

 Marché de gros – Electricité et de Gaz en fort hausse

 Prix du gaz septembre PEG à 151 €/MWh

 Prévision de prix de l’électricité qui pourrait dépasser 

les 1000 €/MWh

Période COVID

Reprise mondiale post 

COVID

Crise de l’UKRAINE

Evolution du prix du gaz janvier 2018 – sept 2022



Comment Agir ?
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• Etats des lieux

• Actions immédiates

• S’engager un plan d’actions ambitieux

• Décarbonation, ENR, sobriété matière

https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/sobriete-energetique-entreprises


Comment faire un état des lieux

14



Partenariat ADEME – Bpifrance 
Un continuum d’aides pour accélérer la TE des PME

Prêt vert

Prêt méthanisation 

injection

Sensibiliser EntrainerFinancerConseiller Accompagner

Coq vert

VTE vert

31/05/2022DEEP / DETI



Comment Agir ?
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• Etats des lieux

• Actions immédiates

• S’engager un plan d’actions ambitieux

• Décarbonation, ENR, sobriété matière

https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/sobriete-energetique-entreprises


25/10/202217Intitulé de la direction/service

- 10 gestes pour faire des économies d’énergie dans les entreprises
- 10 gestes de sobriété numérique pour tous
- 10 gestes pour faire des économies d’énergie dans votre immeuble 
- 10 gestes pour faire des économies d’énergie chez soi
- 10 gestes pour économiser de l’énergie lors de ses déplacements

Gestion des pics : Complémentarité éco-gestes promus par RTE 
(monecowatt.fr)

Des éco-gestes sur l’ensemble des postes de consommation

• Numérique

• Bâtiment 

• Éclairage

• Chauffage / Climatisation

• Isolation

• Mobilité / transport / logistique

• Process techniques et utilités

• Maitrise opérationnelle et implication des salariés

https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/5887-10-gestes-pour-faire-des-economies-d-energie-dans-les-entreprises.html
https://librairie.ademe.fr/consommer-autrement/5885-10-gestes-de-sobriete-numerique-pour-tous.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/5891-10-gestes-pour-faire-des-economies-d-energie-dans-votre-immeuble.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/5884-10-gestes-pour-faire-des-economies-d-energie-chez-soi.html
https://librairie.ademe.fr/mobilite-et-transport/5886-10-gestes-pour-economiser-de-l-energie-lors-de-ses-deplacements.html


Comment Agir ?
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• Etats des lieux

• Actions immédiates

• S’engager un plan d’actions ambitieux

• Décarbonation, ENR, sobriété matière

https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/sobriete-energetique-entreprises
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/optimisez-tpe-pme


Construire son plan de sobriété

25/10/202219

• Nécessite une action structurée sur l’ensemble des postes

• Bâtiments
• Numérique
• Mobilité
• Process / utilité / réseau

• Implique des investissements

• Associé à du management / gestion des compétences

=> ADEME : Ressources techniques / aides financières

Intitulé de la direction/service



25/10/202220Intitulé de la direction/service

https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/1846-energie-un-poste-cle-dans-l-industrie-l--9791029709159.html
https://expertises.ademe.fr/comment-ameliorer-performance-energetique-lindustrie


Les parcours et pages à destination des entreprises
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Une demarche d’engagements volontaires pour 
toute entreprise

➢ Démarche pilotée par le CGDD avec l’appui de l’Ademe et en concertation étroite avec les
organisations professionnelles d’entreprises et de salariés

➢ Identifier, outiller et mieux quantifier 14 actions d’organisation générale et de
fonctionnement pour atteindre un objectif de sobriété énergétique de -10%
de consommation

➢ Toute entreprise pourra souscrire à des engagements sur ces actions et sur
l’atteinte de ses objectifs sur la plateforme :

• https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/

• Cette plateforme constituera à la fois un centre de ressources et de support, de recueil de
bonnes pratiques, de suivi et de communication

23

Personne 1 - Chrome.lnk
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4 axes d’engagements

CGDD/SEVS/SDE 25

• 3 - Pour faire mieux connaître  et 
mettre en œuvre les dispositifs 

existants de soutien à la mobilité 
durable en entreprise 

• 4 - Pour   dynamiser la démarche 
(nouvelle fonction, dialogue social, 

nouveaux modèles d’affaires

• 2 - Pour mieux régler, adapter et 
déployer les dispositifs de 
management de l’énergie 

• 1 - Pour mieux lutter contre le 
gaspillage et encourager les 

économies d’énergie

Anti-Gaspi Efficacité

Mobilité 
durable

Animation



Comment Agir ?
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• Etats des lieux

• Actions immédiates

• S’engager un plan d’actions ambitieux

• Décarbonation, ENR, sobriété matière

https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/demarche-decarbonation-industrie/agir/structurer-demarche/mettre-en-place-systeme-management-energie?sort_by=changed&sort_order=DESC&page=


Les parcours et pages à destination des entreprises
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France 2030 à l’ADEME

Décarbonation de l’industrie – 5,6 Mds €

Lien vers la stratégie

6 objectifs :

1. Permettre la consolidation et l’émergence des acteurs français de l’offre en soutenant l’innovation et la 

démonstration, favoriser l’industrialisation 

2. Massifier le déploiement des solutions de décarbonation pour le développement d’une industrie française durable 

et pérenne, répondant aux objectifs climatiques

3. Démontrer la viabilité technico-économique de la neutralité carbone à l’échelle de zones industrielles multi-sites et 

sur la mise en œuvre des techniques CCS

4. Lever les freins en lien avec les problématiques d’industrialisation principalement liées aux cadres économiques, 

normatifs ou réglementaires

5. Préparer les technologies de décarbonation de demain

6. Mettre en adéquation les besoins en ressources humaines des acteurs économiques et les offres de formation

https://www.gouvernement.fr/decarbonation-de-l-industrie


France 2030 à l’ADEME

Décarbonation de l’industrie – Déploiement

Industrie Zéro Fossile – volet 1 (BCIAT)

• Présentation du dispositif : Le volet 1 de l'appel à projets vise à accompagner les entreprises dans la mise en place d’installations biomasse 
performantes pour répondre à leurs besoins thermiques pour assurer une autonomie énergétique, en réduisant l’usage des énergies fossiles.

• Date de clôture : CLOS

Industrie Zéro Fossile – volet 2 (DECARB IND)

• Présentation du dispositif : l’AAP vise prioritairement des projets permettant une réduction de la consommation de combustibles et intrants 
fossiles des sites industriels. Les projets dont la mise en œuvre peut intervenir pour les prochains hivers seront privilégiés au regard de 
l’urgence de la situation.

• Date de clôture : CLOS

Industrie Zéro Fossile – volet 3 (DECARB FLASH) 
• Présentation du dispositif : Le volet 3 vise à favoriser le déploiement rapide de la décarbonation en Industrie, dans la continuité du guichet 

de décarbonation de l’industrie opéré par l’ASP.
• Dates: ouverture 13/07/2022 - relève 15/09/2022– clôture: 3/11/2022

https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres/20220408/appel-a-projets-industrie-zero-fossile-volet-1-bciat
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres/20220411/appel-a-projets-industrie-zero-fossile-volet-2-decarb-ind
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres/20220503/industrie-zero-fossile-volet-3-decarb-flash


Développement des énergies renouvelables
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Les parcours et pages à destination des entreprises
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Plateforme de services ADEME : Agir pour la transition écologique

32DEEP / DETI / CME – Guillaume Crézé

https://agirpourlatransition.ademe.fr



Les parcours et pages à destination des entreprises
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Les parcours et pages à destination des entreprises
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DEEP / DETI / CME  - Guillaume Crézé – guillaume.creze@ademe.fr – 02.41.20.74.08
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LES ENJEUX
DU PLAN CLIMAT

01.
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LES ENJEUX DU PLAN CLIMAT
Un plan d’action ambitieux au service des entreprises pour accélérer leur transition

Simplification des financements 

et investissements à destination 

de la filière ENRPour faire naître les innovations

technologiques nécessaires à la

transition et créer des leaders français

dans ces domaines

Via du financement et de

l’accompagnement dédié, afin

d’aider les dirigeants non

seulement à structurer des plans

d’action, mais aussi à les mettre en

œuvre

Ceci afin de permettre aux entreprises

d’avoir accès à davantage d’énergie

verte et décarbonée

La mise en transition 

des entreprises
Le soutien à l’émergence et la 

croissance des greentechs

80% des dirigeants considèrent que

le changement climatique appelle à une

réaction d’urgence et 86 % se sentent

concernés par les objectifs mondiaux de

baisse des émissions carbone

3 principaux freins :

• Le manque de moyens financiers,

• L’absence de technologie

• Le manque de reconnaissance client

30% seulement ont déjà mis en place 

un plan d’action au sein de leur entreprise

Le plan climat

De fortes attentes exprimées par les dirigeants

Le Greendeal

Une pression réglementaire forte à horizon proche :

• Reporting extra-financier pour les plus grandes entreprises et les banques dès 2022

• Mesures sectorielles

• Mesures horizontales

➢ Plus le dirigeant est informé, plus il intègre le climat dans sa stratégie

Bpifrance – Présentation CPME – Octobre  2022 – Document non-contractuel
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NOS
OFFRES DEDIEES A LA 
TRANSITION DES 
ENTREPRISES

02.
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Bpifrance met à disposition des PME-ETI une boîte à outils visant à 
accélérer leur transformation énergétique et environnementale 

GES = gaz à effet de serre

* limité à 2 modules de conseil selon la taille de l’entreprise 

** selon la taille de l’entreprise

*** étude réalisée sur un panel de 247 établissements

Accompagnement

Financement

Mise en Avant

Un accompagnement  précis, 
permettant  de vous 
développer,  liant tutorat, 
conseil 
et dialogue entre dirigeants

Toute une gamme de 
financement, pour 
répondre aux projets TEE 
les plus simples comme 
les plus complexes

La communauté du coq vert 
regroupe les entreprises 
engagées dans la transition 
écologique. 

Financement de Projets

Financement de projets structurés 

aux côtés des banques partenaires: 

PAG, PEE, Prêt Immo

Préfinancement
Accompagnement des projets dès la

phase de développement

(Création / Innovation)

Solutions flexibles de financement

amont (préfinancement TVA,

Subventions Fonds propres)

Prêts sans garanties : les Prêts Verts

• Ouvert au TPE, PME et ETI

• 10K€ à 5 000 K€, bonifiés 

• 2 à 10 ans // 2 ans de différé maximum

La Communauté du Coq vert

Mise en relation et partage :

Contenu de formation :

Mise en visibilité et appui 

opérationnel dans la communication : 

E-PARCOURS CLIMAT 
Formez-vous grâce au parcours digital « Transition 

Energétique et Ecologique »

DIAG ÉCO-FLUX
Réalisez avec un expert un diagnostic individuel pour 

analyser vos flux d’énergie, d’eau, de matière et déchets 

et réalisez des économies (en moyenne 48 K€ par site)

DIAG 

DÉCARBON’ACTION
Réalisez un bilan GES approfondi de votre entreprise pour mettre en place 

un plan d’actions

ACCÉLÉRATEUR 

DÉCARBONATION
Accélérez votre transition écologique 

et pérennisez votre développement avec 

une stratégie bas-carbone et un plan d’actions

ACCÉLÉRATEURS FILIÈRES 

DE LA TRANSITION 

ÉNERGÉTIQUE ET 

ÉCOLOGIQUE
Accélérez l’activité de votre entreprise 

avec un programme adapté à votre filière 

Eau, Déchets ou Transition Energétique

Découverte

Initiation

Renforcement

Accélératio

n

Mesurez vos besoins
en accompagnement

pour réussir votre 
transition écologique 

et sociale.

Une première approche
et des solutions
aux enjeux de 

la transition sociale
et écologique.

Un accompagnement 
précis, permettant 

de vous développer 
grâce à un appui conseil 

personnalisé 

Le programme le plus 
complet pour permettre 

à votre entreprise 
de passer un cap 

et de s’inscrire durablement 
dans un développement

plus écologique

VTE VERT
Recrutez un jeune talent pour amorcer ou accélérer 

votre transition environnementale

DIAG PERF’IMMO
Réalisez l’audit énergétique de vos bâtiments et 

intégrez les nouvelles exigences liées au décret 

tertiaire 

CLIMATOMÈTRE
Mesurez votre impact sur l’environnement grâce au 

quizz d’auto-évaluation

Zoom page suivante

Bpifrance – Présentation CPME – Octobre  2022 – Document non-contractuel



6

Le continuum Accompagnement, de la sensibilisation à la 
transformation en profondeur
Dirigeantes, dirigeants de PME françaises, nous vous accompagnons pour faire de votre transition énergétique et écologique votre meilleur atout.

Découvrez les dispositifs mobilisables dans votre démarche vertueuse.

E-PARCOURS CLIMAT 
Formez-vous grâce au parcours digital 

« Transition Energétique et 

Ecologique »

DIAG ÉCO-FLUX
Réalisez avec un expert un diagnostic 

individuel pour analyser vos flux 

d’énergie, d’eau, de matière et 

déchets et réalisez des économies 

(en moyenne 48 K€ par site)

DIAG DÉCARBON’ACTION
Réalisez un bilan GES approfondi de 

votre entreprise pour mettre en place un 

plan d’actions

ACCÉLÉRATEUR 

DÉCARBONATION
Accélérez votre transition écologique 

et pérennisez votre développement 

avec 

une stratégie bas-carbone et un plan 

d’actions

ACCÉLÉRATEURS FILIÈRES 

DE LA TRANSITION 

ÉNERGÉTIQUE ET ÉCOLOGIQUE
Accélérez l’activité de votre entreprise 

avec un programme adapté à votre filière 

Eau, Déchets ou Transition Energétique

Découverte

Initiation

Renforcement

Accélération

Mesurez vos besoins
en accompagnement

pour réussir votre 
transition écologique 

et sociale.

Une première approche
et des solutions
aux enjeux de 

la transition sociale
et écologique.

Un accompagnement 
précis, permettant 

de vous développer 
grâce à un appui 

conseil personnalisé 

Le programme le plus 
complet pour permettre 

à votre entreprise 
de passer un cap 

et de s’inscrire durablement 
dans un développement

plus écologique

VTE VERT
Recrutez un jeune talent pour 

amorcer ou accélérer votre 

transition environnementale

DIAG PERF’IMMO
Réalisez l’audit énergétique de vos 

bâtiments et intégrez les nouvelles 

exigences liées au décret tertiaire 

CLIMATOMÈTRE
Mesurez votre impact sur 

l’environnement grâce au quizz d’auto-

évaluation

Bpifrance – Présentation CPME – Octobre  2022 – Document non-contractuel



Dispositifs mobilisables pour votre TEE (1/4)
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LE DIAG ECO-FLUX

Quoi ?
• Analyse de vos pratiques

• Définition d’un plan d’actions de réduction de flux d’énergie, matières, eau et déchets

• Accompagnement à la mise en place des actions que vous souhaitez engager 

• Évaluation des économies réalisées 

Pour qui ?
• Les entreprises possédant un ou plusieurs sites (usine, restaurant, commerce alimentaire, …) qui compte 

entre 20 et 250 salariés et qui est localisé sur le territoire français 

Selon quelles modalités ?
• Pour les sites de 20 à 49 salariés : le reste à charge est de 2 000 € HT après subvention de l’ADEME1

• Pour les sites de 50 à 250 salariés : le reste à charge est de 3 000 € HT après subvention de l’ADEME1

1subvention de 50% dans la limite de l’enveloppe disponible 

Pour faire des économies en optimisant vos flux d’énergie, matières, eau et déchets

Bpifrance – Présentation CPME – Octobre  2022 – Document non-contractuel

Accès direct : Diag Eco-Flux (bpifrance.fr)

https://diagecoflux.bpifrance.fr/


Dispositifs mobilisables pour votre TEE (2/4)
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LE DIAG DECARBON’ACTION

Quoi ?
• Mesure des émissions directes et indirectes de GES (scopes 1 à 3)

• Co-construction du plan de transition 

• Valorisation de la transition pour le passage à l’action 

Pour qui ?
• Les organisations de moins de 500 salariés qui n’ont jamais réalisé de bilan GES2

2Les entreprises de 500 salariés et + pourront souscrire à une offre adaptée sur devis. 

Selon quelles modalités ?
• Pour les entreprises de – de 250 salariés : 4 000 € HT après subvention de 60% de l’ADEME3

• Pour les entreprises de + de 250 salariés : 6 000 € HT après subvention de 40% de l’ADEME3

3dans la limite de l’enveloppe disponible 

Pour faire un premier bilan et maîtriser vos émissions de Gaz à Effet de Serre

Bpifrance – Présentation CPME – Octobre  2022 – Document non-contractuel

DIAG Decarbon'action (bpifrance.fr)

Pour aller plus loin : Accélérateur Décarbonation (bpifrance.fr)

https://diagdecarbonaction.bpifrance.fr/
https://www.bpifrance.fr/nos-appels-a-projets-concours/candidatez-a-la-2e-promotion-de-laccelerateur-decarbonation


Dispositifs mobilisables pour votre TEE (3/4)
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LE DIAG PERF’IMMO

Quoi ?
• Evaluer la performance énergétique de votre ou de vos bâtiment(s)

• Définir des scénarios chiffrés de rénovation énergétique

• Inscrire votre entreprise dans une trajectoire conforme aux objectifs du décret tertiaire (réduction de 40% à 

60% de votre consommation énergétique par rapport à une année de référence, ou atteinte d’une valeur 

seuil réglementaire)

Pour qui ?
• Entreprises propriétaires (ou crédit preneurs) de bâtiment(s), dont elles disposent des plans et ayant des 

activités tertiaires privées situées en France (tourisme, commerce, santé, logistique, services,…) et 

envisageant une rénovation énergétique de ceux-ci* 

• Les bâtiments ayant un usage mixte  industriel et tertiaire sont également éligibles

Selon quelles modalités ?
• Coût variable selon la surface et la complexité du site : entre 3 000 et 15 000 € HT

Pour réduire les consommations énergétiques de vos bâtiments et les inscrire dans une trajectoire

conforme au décret tertiaire

Bpifrance – Présentation CPME – Octobre  2022 – Document non-contractuel



Dispositifs mobilisables pour votre TEE (4/4)
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LES PRÊTS VERTS
Quoi ?
• Mise en œuvre d’un plan d’actions visant à réduire l’impact environnemental de l’entreprise

• Prêts sans garantie sur les actifs de l’entreprise ou de son dirigeant

• Pour le financement de vos dépenses immatérielles, matérielles à faible valeur de gage, et l’augmentation besoins en fonds de roulement liée 

à la mise en œuvre du plan d’actions

Selon quelles modalités ?
• Montant de 10 000 à 5 000 000 € 

• Durées de remboursement de 2 à 10 ans, comprenant un différé d’amortissement modulable de 0 à 24 mois (cf Prêt Vert (bpifrance.fr))

Pour financer vos efforts dans la transition énergétique et écologique

€

L’AIDE VTE VERT
Quoi ?
• Aider le recrutement d'un jeune diplômé ou étudiant en alternance pour des missions à responsabilité qui amorcent ou accélèrent la TEE de

l'entreprise.

Selon quelles modalités ?
• Jusqu’à 12 000 € d’aides maximum. Pour aller plus loin : VTE France - Volontariat Territorial en Entreprise (vte-france.fr)

Pour recruter un jeune talent qui démultipliera vos efforts en faveur de l’environnement

LA COMMUNAUTE DU COQ VERT
Quoi ?
• Mise en relation et partage de bonnes pratiques

• Formations liées à la transition énergétique et écologique

• Mise en visibilité et appuis opérationnel dans la communication afin de valoriser sa démarche et augmenter l’effet d’entrainement

Pour qui ?
• Les entreprises engagées qui ont suivi un programme de transformation au cours des 3 dernières années

• Les producteurs d’énergies renouvelables 

• Les développeurs de solutions technologiques, industrielles ou organisationnelles 

• Pour aller plus loin : Communauté du Coq Vert | Bpifrance

Pour entraîner et réunir les éclaireurs et les entrepreneurs convaincus

POUR PLUS D’INFORMATION, CONTACTEZ BPIFRANCE DANS VOTRE RÉGION : BPIFRANCE.FR 

€
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https://www.bpifrance.fr/catalogue-offres/transition-ecologique-et-energetique/pret-vert
https://www.vte-france.fr/aide-vte-vert/
https://www.bpifrance.fr/communaute-du-coq-vert
https://www.bpifrance.fr/
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Vos contacts pour le continuum d’accompagnement

En cours de recrutement. 

Contacter Nicolas Allard pour tous 

sujets (cf ci-dessous)

Florian Deriaud

Tél : 06 79 35 54 71

florian.deriaud@bpifrance.fr
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Vos contacts pour le continuum de financement
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