8 modules de
2 jours répartis
sur 2 hivers

? CYCLEDE FORMATION Vous étes administrateur ? pr“‘;gﬁ'ﬁ;ﬂﬁﬁ;‘,ﬁ
rADMINISTBATEURS Phileas vous donnera

. - : . v
les clés de compréhension et les méthodes pour
jouer vo’gre role,. étre a l'aise dans vos missions Formation
et travailler efficacement avec vos collégues ouverte aux
et les cadres de direction. cadres de
Aucun prérequis nécessaire ! direction

"En tant que jeune administrateur, la formation, complexe, aurait pu me dépasser. Mais en
fait non, le contenu était trés bien. J'ai tout compris."

"Une formation indispensable pour se mettre a la table d’un conseil d’administration.”

, "Ca fait prés de vingt ans que je suis élu. Maintenant, je me sens
’ p o o
- réellement administrateur."
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\ Partage et
confrontation
d'expériences

Travaux en
groupes

Jeux
pédagogiques

Exemples

Courts concrets

Etude de exposés
cas

8 MODULES QUI SE COMPLETENT ET S’ENRICHISSENT

Comprendre le
modéle coopératif Prendre la parole Maitriser les outils de la Conduire une démarche
et sa gouvernance en public gestion prévisionnelle stratégique (cas d'étude)

/ \
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19 et 20

octobre

2023
Analyser et interpréter les Connaitre la ' Contribuer Présenter un travall de
comptes de sa coopérative  responsabilité juridique ! |nd|V|dueIIement ala gouvernance ou de stratégie
des dirigeants et le réle i performance collective devant ses pairs et un jury
de la Révision coopérative | du conseil
--------- 1ER HIVER ‘ 5 2BME HIVER oo

(Dates déterminées avec le groupe)



La coopérative : Qu'est-ce qu'une coopérative ? Quelles Responsable de
sont les principes qui régissent son fonctionnement ? D'ou la formation
viennent ces regles et pourquoi les coopérateurs ont choisi
de les adopter ? Vous comprendrez la spécificité du
modéle coopératif, vous maitriserez ses régles et vous
saurez leur donner du sens.

Pascal GOUX
Consultant sénior
en gouvernance et
stratégie, spécialiste de
la coopération agricole
francaise

La gouvernance : Comment décider en coopérative ?
Quelestlerdlede 'AG? Du CA? De ladirection ? Comment
ces instances travaillent ensemble ? Quel est mon réle en
tant qu’'administrateur ? Quelles sont mes responsabilités ?
A quoi sert la révision coopérative ? Quel est le réle du
bindbme présidence-direction ? Vous maitriserez des
outils pour diagnostiquer et améliorer la gouvernance
de votre coopérative. Vous repartirez avec des exemples
concrets pour inspirer vos pratiques.

L'analyse économique et financiére : Comment
interpréter les documents comptables ? Comment évaluer

Romain

la situation économique et financiere ? Quels indicateurs VASSOR

o . . . . LA COOPERATION AGRICOLE
utiliser pour dialoguer au sein du CA et avec la direction ? Consultant en AUVERGNE-RHONE-ALPES
Vous comprendrez les comptes, maitriserez les gouvernance et
principaux outils de I'analyse économique et financiére stratégie des

ainsi que les outils d’aide a la stratégie. coopératives

Qu'est-ce que la stratégie et pourquoi en agricoles
faire ? Quel est le réle du CA dans la stratégie ? Quels outils
et méthodes utiliser ? Vous comprendrez la démarche
et les principaux outils de I'analyse stratégique pour
replacer la coopérative dans son environnement, définir
des orientations pour son développement et assurer le
pilotage de I'entreprise.

Isabelle
GUIBERT
Juriste spécialiste
des coopératives
agricoles

La communication et la dynamique de groupe :
Comment s'exprimer devant mes collégues et a l'extérieur
pour étre compris et pertinent ? Commment contribuer au
bon fonctionnement du collectif ? Vous maitriserez les
clés de la communication orale pour étre a I'aise dans
vos prises de paroles. Vous découvriez les bases de la
dynamique de groupe pour contribuer a la performance
du fonctionnement du conseil.

BOUSIGUE
(Virtu'ose)
Consultant spécialisé
en prise de parole
en public, gestion
7 300 € HT par stagiaire soit 3650 € par an, déjeuners inclus. du stress et des
Les frais d’'hébergement et de déplacement ne sont pas pris en charge. conflits

2 800 € financés par VIVEA, reversé a la coopérative a l'issue de la formation,
soit un reste a charge de 4 500 € HT*

La facturation sera réalisée en 2 fois, en novembre 2023 et en novembre 2024.

Sous réserve de la présence effective du participant @ toutes les journées de formation.

Agrapole a Lyon 7e ou Maison de I'Agriculture a Aubiere (63),
en fonction de la provenance des participants.
Notre offre de formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Promotion limitée a 15 participants
Date limite d'inscription le 29 septembre 2023
Confirmation de votre inscription sous 15 jours de stagi

satisfaits ou
tres satisfaits

Conception : Sophie Guigonnand. N° de déclaration d'activité : 82 69 09 01 969.
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